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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

ОАО «Уральский финансовый холдинг» за 2006 год

Уральский финансовый холдинг создан в 2002 году на основе стратегического партнерства финансовых институтов – универсальных региональных банков, страховой компании, пенсионного фонда – и производственных – промышленных, строительных, сельскохозяйственных – предприятий.

Участники и партнеры холдинга работают в наиболее перспективных с точки зрения финансового потенциала регионах: Средний и Южный Урал, Москва. 
1. Приоритетные направления деятельности общества.

Холдинг ориентирован на существующие потребности рынка и корпоративно объединен общими коммерческими интересами акционеров и участников холдинга. 

В финансовой сфере партнеры и участники Уральского финансового холдинга видят свою миссию в удовлетворении потребностей современного российского общества и российской экономики, отечественных промышленных и финансовых субъектов, частных лиц и потребителей в высококачественных продуктах и услугах, соответствующих самым высоким профессиональным, этическим и потребительским стандартам. 

Участники и партнеры Уральского финансового холдинга являются частью российской экономики и финансовой системы и видят свою роль в активном участии в формировании финансового и экономического пространства на территории Большого Урала. 
2. Отчет Совета директоров о  результатах развития общества по приоритетным направлениям.

Уральский Финансовый Холдинг обладает потенциалом привлечения дополнительных ресурсов, имеет реальную возможность координации и концентрации усилий участников холдинга, направленных на эффективную и устойчивую работу холдинга и завоевания лидирующих позиций в зонах хозяйствования участников и партнеров. 
В настоящее время Общество добилось создания условий для максимальной рентабельности и контроля инвестиционных вложений, получения синергетического эффекта от ведения бизнеса в различных секторах экономики, и, как следствие, возможности комплексного обслуживания технологических и сбытовых цепочек сырьевых и промышленных предприятий, а также предоставления высококачественных специализированных банковских услуг.
3. Перспективы развития общества.

Стратегическая концепция Уральского финансового холдинга – наращивание инвестиционного потенциала за счет качественного предоставления уже существующего спектра продуктов и услуг и одновременного создания основ для конкуренции в сфере разработки и реализации новых продуктов и услуг.

4.   Дивиденды.

Дивиденды не выплачивались
5. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.

Наличие на товарном рынке большого количества мелких производителей сельхозпродукции, требует постоянной работы по  повышению конкурентоспособности выпускаемой продукции, снижения затрат на ее производство. Для  этого   необходимо постоянное совершенствование технологических процессов,  повышение качества выпускаемой продукции, наличие  высококвалифицированных кадров, способных  мгновенно реагировать на любые отклонения технологического процесса от регламента, принимать грамотные решения по устранению возникших отклонений. 

Формирование цены на рынке недвижимости, которое  происходит под воздействием внешних и внутренних факторов, среди которых следует выделить макроэкономические, микроэкономические факторы, социальное положение в регионе. Кроме того, с наступлением лета на рынке аренды коммерческой недвижимости наблюдается снижение объема предложения, которое коснулось всех сегментов рынка
Вследствие того, что в структуру холдинга входит такой финансовый институт как банк, очевидным становиться влияние на деятельность Холдинга  финансового положения на рынке ценных бумаг.

Кроме того, и это очевидно, положение Холдинга зависит от общего индекса деловой активности .

6. Перечень совершенных в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых распространяется порядок  одобрения крупных сделок.
В 2006 году были совершены сделки, которые признаются крупными, в частности:

Договор отступного от 04.04.2006 г. по которому Заемщик (ОАО «Уральский финансовый холдинг»)  передает Займодавцу (Компания «ТРЕЙДЛИНК 2001 ЛИМИТЕД») в собственность в качестве отступного принадлежащее Заемщику на праве собственности имущество, а именно 1 (Один) простой беспроцентный вексель на сумму, эквивалентную 5 000 000 = 00 (Пять миллионов) долларов США; что составляет 138 867 000 = 00 (Сто тридцать восемь миллионов восемьсот шестьдесят семь тысяч) рублей 00 копеек по курсу ЦБ РФ на день заключения настоящего договора. 
7. Перечень совершенных в отчетном году сделок, признаваемых заинтересованными.

В отчетном году  сделок с имуществом или иными имущественными правами, признаваемых заинтересованными, не совершалось.

8. Состав Совета директоров. Изменения в составе совета, произошедшие в отчетном году, сведения о членах совета, в том числе краткие биографические данные.

На предыдущем годовом собрании избраны в Совет директоров общества:

ШУЛЬГИН В.К.        -   04.06.1945 г.р., президент ОАО «Уральский финансовый холдинг»;
ШЛЫКОВ В.В.          -  23.05.1972 г.р., Вице-президент ОАО «Уральский финансовый холдинг» 
НИКИФОРОВ В.И.   -  03.03.1949 г.р.;  начальник управления контроля рисков ОАО «Уральский                                                         финансовый холдинг»; 
ПЫЖОВ К.М.            -  15.02.1973 г.р., Вице-президент; ОАО «Уральский финансовый холдинг»;

ЛУКЬЯНЕЦ И.Н.      -  26.08.1964  г.р., с 19.05.2006 по 22.05.2006 г. – зам.председателя правления ОАО КБ «Золото-Платина Банк»; с 22.05.2006 г. – вице-президент ОАО «Уральский финансовый холдинг»; 
Изменений в составе совета в течение года не было.

9. Сведения о президенте ОАО «Уральский финансовый холдинг», в том числе краткие биографические данные:

Президентом общества является  Шульгин В.К., 04.06.1945 г.р., избран в феврале  2004 г.  

10. Критерии  определения и  размер вознаграждения  руководителя Общества. 

Оплата труда президента производилась в соответствии со штатным расписанием и  действующими положениями об оплате труда. Никаких дополнительных вознаграждений не выплачивалось.

11. Общий размер вознаграждения, выплаченный членам Совета директоров.

Вознаграждение членам  Совета директоров в течение года не выплачивалось. Члены Совета директоров  – работники акционерного общества, получали оплату  по занимаемой должности.

12. Сведения  о соблюдении обществом кодекса корпоративного поведения.

В обществе разработаны и действуют Правила внутреннего трудового распорядка. Кодекс корпоративного поведения не разработан.

Президент                     






             Шульгин В.К.
Главный бухгалтер







              Соловьева В.И.
