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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

ОАО «Колос» за 2007 год

	
	Настоящая пояснительная записка составлена в соответствии с требованиями к содержанию годового отчета общества, который должен быть утвержден Советом директоров и представлен для ознакомления акционеру.


· В настоящее время предприятие занимает одно из лидирующих положений в сельскохозяйственной отрасли по производству, переработке и реализации сельскохозяйственной продукции собственного производства по Свердловской области;

1. Приоритетные направления деятельности общества.

Приоритетным направлением деятельности общества является молочное производство базируемое на дойном стаде с высоким генетическим потенциалом, реально дающим годовой прирост продуктивности на 1 ф. корову до 400 литров молока в год.

2. Отчет Совета директоров о результатах развития общества по приоритетным направлениям.
Предприятие, используя потенциальные возможности дойного стада, планомерно двигается в направлении увеличения производства молока 

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Поголовье коров
	276
	276
	276
	276
	282

	Надой (л/гол)
	2804
	4080
	4514
	4947
	4744

	Объём (тонн)
	831
	1010
	1084
	1195
	1226

	Выручка (тыс. руб).
	4071
	6404
	7457
	9326
	10331


Основным фактором влияющим на увеличение надоев является производство качественных кормов в достаточном объёме. Снижение объёма производства молока связано с изменениями в кадровом составе – уход на пенсию высококлассного специалиста-осеменителя. Ошибки нового специалиста сказались на надоях 2007 года. Это предстоит исправлять в новом 2008 г

Новая сельскохозяйственная техника и оборудование начала поступать только последний год, что и позволило подойти в плотную к 5000 литров на ф. корову.

	
	Наименование

	1
	Комбайн "Енисей"

	2
	Дискаторы БДМ (2 шт.)

	3
	АУП 18.05 (2 шт.)

	4
	Минизавод (дробилка)


3. Перспективы развития общества.

Для дальнейшего развития хозяйства и увеличения производства молока предприятие разработало стратегию развития:

– увеличение дойного стада до 400 голов в рамках существующих оборудованных дойкой скотомест. Для выполнения этого плана в 2008 году требуется высвободить эти скотоместа выведя сухостой и тёлок в подготовленный телятник свободного содержания, для чего требуется реконструировать имеющийся склад – стоимость затрат – 1,5 млн. руб.

Предприятие также подало заявку на выделение в 2007 году субсидированной сельскохозяйственной техники, получение которой приведёт к увеличению производства молока на 10-15%.

Реализация данных планов приведёт к увеличению производства молока на 25% 

4.   Дивиденды.
      Дивиденды не выплачивались
5. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.
К основным рискам сельскохозяйственного предприятия относятся 

- погодные риски, влияющие на урожайность и валовый сбор сельхозпродукции

- риски заболевания и падежа скота

- риски от несоблюдения технологических требований к производству сельхозпродукции

6. Перечень совершенных в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых распространяется порядок  одобрения крупных сделок.
Предприятие получило 5 кредитов на общую сумму 7 103 164 рублей.

Кредитные договора 

№ 16-Сх от 04.05.07 – 1,3 млн. руб. 

№Е-9-Л от 07.05.07 – 1,5 млн. руб

№Е-10-Л от 02.05.07 – 1,5 млн. руб.

№Е-31-И от 27.08.07 – 1,578 млн. руб.

№Е-35-И от 10.09.07 – 325 тыс.. руб.

7. Перечень совершенных в отчетном году сделок, признаваемых заинтересованными.
В отчетном году  сделок с имуществом или иными имущественными правами, признаваемых заинтересованными, не совершалось

8. Состав Совета директоров. Изменения в составе совета, произошедшие в отчетном году, сведения о членах совета, в том числе краткие биографические данные.

На предыдущем годовом собрании избраны в Совет директоров общества:

1) Шульгин Владимир Константинович - 1945 г.р., Президент ОАО «Уральский финансовый холдинг»;

2) Шлыков Виталий Валерьевич             - 1972 г.р., Вице-президент ОАО «Уральский финансовый холдинг»;

3) Покровский Сергей Викторович          - 1965 г.р. 

4) Проценко Галина Алексеевна               - 1953 г.р., генеральный директор ОАО «Колос»;

5) Никифоров Валерий Иванович         - 1949 г.р., Начальник управления контроля рисков ОАО «Уральский финансовый холдинг».
Изменений в составе совета в течение года не было.

9. Сведения о генеральном директоре, в том числе краткие биографические данные:

Генеральным директором общества 25 апреля 2006 г. назначена Проценко Галина Алексеевна 1953  г.р.  

10. Критерии  определения и  размер вознаграждения  генерального директора. 

Оплата труда директора производилась в соответствии со штатным расписанием и  действующими положениями об оплате труда. Никаких дополнительных вознаграждений не выплачивалось.

11. Общий размер вознаграждения, выплаченный членам Совета директоров общества.

Вознаграждение членам  Совета директоров в течение года не выплачивалось. Члены Совета директоров  – работники акционерного общества – единственного акционера ОАО «Колос», получали оплату  по занимаемой должности.

12. Сведения  о соблюдении обществом кодекса корпоративного поведения.

В обществе разработаны и действуют Правила внутреннего трудового распорядка. Кодекс корпоративного поведения не разработан.

Генеральный директор
                                                                           Проценко Г.А.





                 

Главный бухгалтер







                    
