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Сберегательная программа «Мечел-банка» 
пополнилась новым сезонным вкладом. С 14 
марта по 31 мая семейный банк предлагает 
клиентам открыть вклад в рублях «Весенний». 

Основные параметры вклада «Весенний»: процент-
ная ставка 11% годовых, минимальная сумма вклада 
– 10 000 рублей, срок 130 дней. Вклад непополняемый, 
с ежемесячной капитализацией процентов. Досрочное 
расторжение договора по ставке 2% годовых. 

Открыть вклад «Весенний» можно во всех отделениях 
«Мечел-банка». Телефон для справок в Челябинске 
(351) 247-44-44. 

Популярный вклад «Эксклюзив» от «Мечел-
банка» стал еще выгоднее и удобнее. С 24 марта 
открыть вклад можно на сумму от 200 тыс. руб. 
на 600 дней, от 300 тыс. руб. – на 500 дней и от 
400 тыс. руб. – на 400 дней. 

Существенно повысились ставки: по вкладу от 200 
тыс. руб. – 15% годовых, от 300 тыс. руб. – 14,8% 
годовых, от 400 тыс. руб. – 14,8% годовых. 

Вклад пополняемый, пополнение – от 50 тыс. руб.,   
ежемесячная выплата процентов без капитализации. 
Возможно досрочное расторжение договора до 30 дней 
по ставке до востребования, после 30 – по ставке  9% 
годовых. Можно также снять и пополненные суммы 
вклада до окончания договора без потери процентов. 

Вклад принимается во всех подразделениях «Мечел-
банка». Спешите воспользоваться выгодными условия-
ми вклада «Эксклюзив» от семейного банка! 

«Мечел-банк» предлагает открытие и обслу-
живание обезличенных металлических счетов в 
золоте, серебре, платине и палладии. 

«Мечел-банк» производит различные операции с 
драгоценными металлами с использованием обезличен-
ных металлических счетов, в том числе и размещение 
драгоценных металлов во вклады (до востребования и 
на определенный срок). 

Рост цен на драгоценные металлы в последнее 
время обеспечивает неизменно высокую доходность 
металлических счетов. За период с 1 января по 17 марта 
2008 года Банк России поднял учетную ставку платины 
на 23%,  палладия – на 24%, золота – на 10%, серебра 
– на 26% (за 1 грамм металла). 

Более подробную информацию по обезличенным 
металлическим счетам можно получить в головном 
офисе «Мечел-банка», по телефону (351) 247-44-15 и 
на сайте www.mechel-bank.ru. 

В «Мечел-банк» поступила серебряная па-
мятная монета, посвященная 150-летию первой 
российской почтовой марки.

В центре монеты – матированное изображение угла 
почтового конверта с тремя марками, расположенными 
в два ряда. Одна марка исполнена в виде вставки из 
золота. 

В верхней части монеты расположена надпись в 
четыре строки «150-летие первой российской торговой 
марки», в нижней части изображена писчая ручка со 
стальным пером.

Приобрести монеты можно в головном офисе «Ме-
чел-банка» по адресу: г. Челябинск, ул. Доватора, 29.

Активно заключаются дилерские договоры и до-
говоры поставки. Например, география поставок рас-
ширилась за счет Сарапула. 

Видя, как быстро, качественно и красиво возводится 
загородный жилой комплекс «Дубрава», расположен-
ный недалеко от Екатеринбурга, многие застройщики 
коттеджных поселков проявили интерес к технологии 
ЛЕГОСТРОЙ, основанной на применении технологии 
несъемной опалубки из вспененного полистирола.

Так, уже началось строительство трех коттеджных 
домов и одного трехэтажного многоквартирного дома 
в «Палниксе». 

НОВОЕ
НАЗНАЧЕНИЕ

В «Мечел-банке» –
новый Заместитель 

Председателя Правления  У рабочих компании «ТСМ-СТРОЙ», специализирующейся на изготовлении несъемной 
опалубки из вспененного полистирола для монолитного строительства, настала горячая пора. 
Уже второй год весной и летом производство «ТСМ-СТРОЙ» работает круглосуточно. Еже-
дневно машины производства немецкой фирмой KURTZ выдают  порядка 80 куб.м. элементов 
несъемной опалубки ЛЕГОБЛОК, заглушек, перемычек, теплоизоляционных плит и других 
наименований товара.

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ –
ВО ГЛАВУ УГЛА

Компания «ТСМ-СТРОЙ» перешла 
на круглосуточное производство

 Стратегией развития банка на 2008 год предусмо-
трено открытие и активное развитие подразделений  
филиала «Екатеринбургский» в Екатеринбурге и 
Свердловской области, существенное расширение сети 
банкоматов, увеличение числа обслуживаемых клиентов 
и объемов операций. 

Курирование работы филиала «Екатеринбургский» 
станет основной задачей нового Заместителя Предсе-
дателя Правления «Мечел-банка» Галины Петровны 
Мальцевой.

Председатель Правления «Мечел-банка» Елена 
Павловна Нестерова считает, что огромный опыт 
работы Галины Петровны в крупных финансовых струк-
турах Екатеринбурга, владение самыми современными 
принципами управления, а также умение выстраивать 
грамотную клиентскую политику усилит позиции «Ме-
чел-банка» на рынке Среднего Урала.

Ответственный пост займет Галина 
Петровна Мальцева – банкир с 35 летним 
стажем работы. 

Назначение обусловлено необходимос-
тью усиления позиций «Мечел-банка» на 
финансовом рынке Среднего Урала. Только курганские дилеры намерены в 2008 году 

построить порядка 20 коттеджей средней площадью 
120 кв.м. каждый. 

В Уфе уже два года успешно работают такие диле-
ры, как ООО «Уралпромкомплекс», ООО «Тимал», ООО 
«Фишер». Все компании занимаются и строительством, 
и торговлей. 

Эти компании закупают продукции «ТСМ-СТРОЙ» 
каждый месяц объемами не менее 800 куб.м. 

В Тюмени дилер ООО «Строй-Сервис» тоже не 
прекращает работу. Сейчас начато строительство 40 
многоэтажных коттеджей. 

В апреле «ТСМ-СТРОЙ» планирует принять участие 
в следующих выставках:

9-12 апреля – «Малоэтажное строительство».  Екате-
ринбург, Выставочный центр на ул.Громова,145.

22-25 апреля – «Волгостройэкспо». Казань.
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СОБЫТИЯ

ПРОЧНЫЙ ФУНДАМЕНТ 
СЕМЕЙНОГО БАНКА

Филиал «Екатеринбургский»: перспективы развития

ПОБЕДА
НАД

РЕЙТИНГОМ
«Мечел-банк» 

укрепляет свои позиции
на рынке

Екатеринбург сегодня уверенно входит в число городов с наилучшими условиями для раз-
вития банковского бизнеса. Следствием хорошего экономического климата стал рост коли-
чества финансовых учреждений. О специфике и результатах работы на рынке Екатеринбурга 
рассказывает руководитель филиала «Екатеринбургский» «Мечел-банка» Евгений Львович 
Эсселевич.

– Евгений Львович, как Вы оцениваете работу 
филиала в 2007 году?

– В 2007 году мы неплохо потрудились. И в настоя-
щее время филиал «Екатеринбургский» «Мечел-Банка» 
– высокотехнологичный и универсальный банк, предо-
ставляющий полный комплекс услуг корпоративным и 
частным клиентам.

Это услуги покупки и продажи наличной иностранной 
валюты, обмен ЕВРО на доллары и долларов на ЕВРО, 
рублевые и валютные вклады, переводы по России и 
в страны ближнего и дальнего зарубежья по системам 
Western Union, Анелик, Migom, Contact, INTEREXPRESS, 
дистанционное обслуживание для юридических лиц. 
Филиал «Екатеринбургский» предоставляет кредиты как 
населению, так малому и среднему бизнесу. 

Мы продаем мерные слитки золота, открываем 
обезличенные металлические счета, бесплатно оформ-
ляем и ведем паспорта по экспортным и импортным 
контрактам.

Филиал активно сотрудничает с банками в Екате-
ринбурге и других городах России. «Мечел-банк» при-
нимает платежи таких банков, как ОАО «Альфа-банк», 
ЗАО «Русский стандарт», ООО «ХКФБ», ООО «Ренессанс-
Капитал» и ООО «Рус-финанс». 

Наши клиенты имеют возможность производить пла-
тежи в Букмекерскую сеть «Пари-Матч» и Букмекерскую 
контору «Марафон».

Наш филиал постоянно развивается, мы стараемся 
быть надежными, удобными и гибкими в работе. Мы 
стремимся к тому, чтобы клиент, один раз воспользо-
вавшись услугой нашего банка, захотел сотрудничать с 
нами на протяжении длительного времени. 

За год работы филиала отмечается положительная 
динамика роста практически по всем направлениям 
нашей деятельности. Так, объем выданных кредитов  
увеличился в 2, 6 раза. 

Такой рост вызван внедрением новых программ 
кредитования для физических лиц (товарные кредиты 
и кредиты «овердрафт» с использованием пластиковых 
карт). Развивается программа учета векселей физи-

ческих и юридических лиц. Объем учтенных векселей 
увеличился в 2,2 раза.

Широкая рекламная кампания и внедрение новых 
видов вкладов позволили увеличить объем вкладов 
населения на 58 млн. руб. или на 60,7 %. 

Мы много работали, что улучшить расчетно-кассовое 
обслуживание юридических лиц. Как результат – в 2,2 
раза увеличились остатки на счетах юридических лиц. 
За период с мая 2006 г. по май 2007 г. в филиале «Ека-
теринбургский» открыто 776 счетов юридических лиц и 
3077 – физических лиц. Что касается сделок с драгоцен-
ными металлами, то только покупка-продажа платины 
выросла на 12, 7 %, а палладия – на 183,55 %.

– На рынке Екатеринбурга довольно много 
местных банков. Как вы завоевываете доверие 
клиентов?

– Филиал сумел завоевать доверие благодаря чест-
ности по отношению к своим клиентам. Мы дорожим 
репутацией и именем «Мечел-банка». Более того, 
продукты, которые представляет банк, говорят сами за 
себя. Сегодня каждый клиент может найти подходящую 
для себя программу кредитования: на приобретение 
жилья, автомобиля, на любые цели.  

– Расскажите, пожалуйста, подробнее об 
ипотечном кредитовании?

– Ипотечное кредитование – стратегическое на-
правление для филиала. До конца года наш филиал 
планирует сформировать ипотечный портфель больше, 
чем в один миллиард рублей. Это позволит увеличить 
объем доступных и выгодных кредитов молодым 
семьям. Наши специалисты работают с крупными и 
серьёзными агентствами, занимающимися сделками 
купли-продажи недвижимости, такими как «Ярмарка», 
«Роттердам», «Кодекс», «Меридиан».

– Насколько интересен банк для корпора-
тивных клиентов, а также малого и среднего 
бизнеса?

– Сегодня политика государства серьезно ори-
ентирована на поддержку этого сектора российской 
экономики, и мы отлично это понимаем. 

Более того, предприятия малого и среднего бизнеса 

1-е место – «Объемы покупки-продажи наличной 
иностранной валюты физическими лицами с начала 
года»;

3-е место – «Кредиты, предоставленные физи-
ческим лицам», «Объем проведенных платежей с 
начала года (по количеству документов)», «Объем 
поступлений в кассу банка с начала года»;

4-е место – «Количество эмитированных банков-
ских и платежных карт на отчетную дату», «Депози-
ты и прочие привлеченные средства физических 
лиц».

«Мечел-банк» занимает устойчивые позиции в 
банковской системе РФ. 

По данным аналитического агентства «РосБизне-
сКонсалтинг», в 2007 году «Мечел-банк» сохранил и 
улучшил позиции в банковской системе РФ. «Мечел-
банк» присутствует во всех рейтинговых номинаци-
ях, представленных агентством, и занимает в них 
следующие позиции: 

– «Top-500» прибыльных банков в 2007г. – 365-
ое место; 

– Крупнейшие банки России в 2007 г. – 227-е; 
– «Top-1000» банков по ликвидным активам в 

2007 г. – 180-ое; 
– «Top-998» банков по кредитному портфелю в 

2007 г. – 228-е; 
– «Top-981» банков по кредитам юрлицам в 2007 г. 

– 415-ое; 
– «Top-977» банков по потребительским кредитам 

в 2007 г. – 111-ое; 
– «Top-1000» банков по депозитному портфелю 

в 2007 г. – 216-ое; 
– «Top-1000» банков по депозитам юрлиц в 2007 г. 

– 477-ое; 
– «Top-991» банков по депозитам физлиц в 2007 г. 

– 112-ое; 
– «Top-500» банков по вложениям в ценные 

бумаги в 2007 г. – 247-ое. 

По данным Главного управления Цен-
трального Банка Российской Федерации 
по Челябинской области по состоянию на 
1 января 2008 года, среди 11 кредитных 
организаций области «Мечел-банк» занимает 
следующие места: 

нансирования проектов, направленных на расширение 
производства и закупку оборудования. В программу 
«Мечел-банка» по кредитованию малого бизнеса сегод-
ня входят кредиты «Беззалоговый», «Универсальный» и 
«Перспективный». 

По всем продуктам увеличены максимальные суммы 
лимита кредитования, включен механизм гашения, 
начиная со второго месяца, с возможностью отсрочки 
гашения основного долга до шести месяцев и/или еже-
месячное гашение основного долга по индивидуальному 
графику. Во все продукты введены также понижающие 
бонусы: возможно снижение базовой ставки на 1-2% 
при наличии положительной кредитной истории в 
«Мечел-Банке». 

– Какие задачи стоят перед филиалом в 
2008 году?

– Филиал продолжает активно наращивать портфель 
денежных средств по основным направлениям работы с 
физическими и юридическими лицами. Среди основных 
стратегических направлений в 2008 году хотелось бы 
выделить дальнейшее развитие регионального при-
сутствия филиала в городе и области. К примеру, уже 
в мае мы планируем открыть офис в Екатеринбурге на 
ул. Свердлова, 14. 

Большая работа проводится по направлению 
зарплатных проектов и внедрению сети банкоматов. 
Ранее клиенты могли на территории Екатеринбурга 
обналичить денежные средства и оплатить услуги со-
товых операторов лишь в двух действующих банкоматах 
филиала, а также через банкоматы банка «Драгоцен-
ности Урала». 

В этом году мы закупили 15 новых банкоматов. 
Уже функционируют четыре банкомата в крупных 
торговых комплексах («Екатерининский», «Универбыт», 
«Дирижабль», «Таганский ряд»)  и четыре – на станциях 
метрополитена («Динамо», «Уральская», «Уралмаш», 
«Космонавтов»).

– Что позволило филиалу «Екатеринбургский» 
достичь высоких результатов в работе?

 – Прежде всего то, что Екатеринбургский» филиал 
— неотъемлемая часть единого целого – «Мечел-банка». 
Это очень серьезная и прочная основа для формиро-
вания бизнеса.  К тому же, нам удалось сформировать 
сплоченную, сильную и успешную команду профес-
сионалов. 

Мы с уверенностью смотрим в будущее и не сомне-
ваемся в своём успехе! 

Аналитики журнала «Эксперт-Урал» 
подвели итоги роста банковской системы 
региона по итогам 2007 года. 

Среди основных тенденций минувшего 
года эксперты отмечают бурный рост 
портфелей потребительских кредитов, 
выданных самостоятельными уральскими 
банками, синхронный рост активов и капи-
тала уральских банков (за год он составил 
в среднем 36 %). 

По данным рейтинга, количество бан-
ков и филиалов в Уральском регионе: 

– Свердловские банки – всего 68, из 
них самостоятельных банков – 25, фили-
алов банков других регионов – 43; 

– Челябинские банки – всего 61, из них 
самостоятельных банков – 11, филиалы 
банков других регионов – 50. 

«Мечел-банк», по данным рейтинга, 
входит в число банков, имеющих крупные 
банковские сети на Урале, и занимает 
среди них следующие позиции: 

– 24-ое место – по величине активов; 
– 21-ое – по величине вкладов физи-

ческих лиц; 
–18-ое – по величине портфеля по-

требительских кредитов. 

Одно из преимуществ большой региональной сети банка – это то, что праздничные даты 
рождения филиалов и отделений есть в каждом месяце и не по одной. А значит, есть повод по-
радоваться и поздравить коллег!

В апреле Дни рождения отметят сразу несколько подразделений. «Екатеринбургскому» фи-
лиалу исполняется два года, «Южноуральскому отделению» – год, Металлургическому ЦОН в 
Челябинске – четыре года. 

Каждое подразделение развивается по своему пути с учетом особенностей региона при-
сутствия, но главное, что за прошедшее с момента создания время все они сумели завоевать 
доверие клиентов. 

Атмосфера доверия, сложившаяся в отношениях с клиентами, – залог успешной работы и 
процветания банка.

Хочется поблагодарить коллектив «Мечел-банка» за достойную работу и высокий профес-
сионализм!

От всей души желаю всем сотрудникам доброго здоровья, личного счастья, благополучия и 
профессиональных успехов!

Председатель правления «Мечел-банка»
Елена Павловна Нестерова, 

для нас – целевой 
сегмент рынка. У 
банка есть значи-
тельные финансо-
вые возможности 
для  реализации 
разных кредитных 
программ – от кре-
дитов, необходи-
мых бизнесу для 
ведения торговой, 
производственной 
и любой другой де-
ятельности, до фи-
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СОБЫТИЯ

18 902 КРЕДИТА
ЗА ЧЕТЫРЕ ГОДА 

Дополнительный офис «Мечел-банка» отвечает на главный вопрос: 
«Как улучшить качество обслуживания?» 

1 апреля дополнительному офису «Центру обслуживания населения» «Мечел-банка» в металлур-
гическом районе Челябинска исполняется четыре года. 

 В 2004 году «молодой» дополнительный офис, расположенный в центре Металлургического 
района, с энтузиазмом взялся за работу. Первой услугой, предложенной клиентам, стал кредит 
«овердрафт» с использованием пластиковых карт. 

Вместе с молодым, дружным и целеустремленным 
коллективом развивался и офис. Рос профессионализм 
сотрудников – улучшалось качество обслуживания 
частных клиентов. 

Офис предоставляет услуги по приему платежей 
по системе «Город», покупкам и продажам наличной 
иностранной валюты. 

Здесь можно обменять ЕВРО на доллары и доллары 
на ЕВРО, открыть рублевые и валютные вклады, сделать 
переводы по России и в страны ближнего и дальнего 

зарубежья по системам Western Union, Анелик, Migom, 
Contact. 

В офисе производится приём платежей в пользу 
других банков, предоставляются услуги по всем про-
граммам кредитования для физических лиц.

За четыре года своей деятельности допофис вы-
дал 18 902 кредита «овердрафт» с использованием 
пластиковых карт на сумму 384 812 500 рублей. На 20 
марта 2008 года привлеченные средства физических 
лиц составили 83 343 770 рублей. За восемь месяцев, 
которые дополнительный офис занимается автокреди-
тованием, было выдано 47 кредитов на сумму 12 246 
152 рубля.

И сейчас о дополнительном офисе в металлургиче-
ском районе можно говорить как о высокотехнологичном 
и универсальном «Центре обслуживания населения». 

ЗДРАВСТВУЙ, КРАСА-МАСЛЕНИЦА!
Румяными блинчиками угощал своих клиентов «Мечел-банк» 

Татьяна Волкова, жительница Южноуральска:
– Спасибо сотрудникам Банка, с самого утра пре-

красное настроение создали. Дочка Яна выиграла в 
лотерею авторучку и полотенце. А я узнала сегодня, 
что, оказывается, в «Мечел-банке» можно оплачивать 
коммунальные услуги и кредиты других банков.

Сергей Шатилов, житель поселка:
– Вкусные блины, да еще со сгущенкой! Пальчики 

оближешь! Масленица – это один из самых моих лю-
бимых праздников. 

А праздник «Мечел-банка» оказался не только при-
ятным, но и полезным: посмотрел проспекты по авто-
кредиту и решил, что этой весной вместе с семейным 
банком куплю себе новую иномарку.

В первый день весны сотрудники Южноуральского отделения «Мечел-банка» вместе с на-
чальником Ириной Анатольевной Поздняковой напекли блинов и угощали прохожих у входа в 
банк. На улице Мира звучала музыка, разносился аромат кофе. 

Южноуральцы и гости  города с удовольствием участвовали в беспроигрышной лотерее и 
согревались горячими напитками.

ЖИЗНЬ 
«В КРЕДИТ»

мастер-класс 
от «Мечел-банка» 

«Мечел-банк» принял участие в яр-
марке кредитов «Потребительский. Авто. 
Ипотека», которая прошла 21 и 22 марта в 
Челябинске.

«Потребительский. Авто. Ипотека» – первая в Че-
лябинске узко специализированная выставка, где свои 
услуги населению представили практически все банки, 
работающие на территории Челябинской области. 
Формат «ярмарка» организаторы выбрали не случайно: 
посетитель мог не только обойти огромное количество 
банков и получить исчерпывающие консультации, но и 
оформить кредит. 

Уникален и состав организаторов: выставочного 
оператора «Южно-Уральская недвижимость» под-
держали практически все крупнейшие общественные 
организации области. 

В числе соорганизаторов – Союз строителей (ра-
ботодателей) Челябинской области, Южно-Уральская 
торгово-промышленная палата и Челябинское регио-
нальное объединение работодателей «ПРОМАСС». 

Участниками выставки стали банки и кредитные 
организации, страховые, оценочные, риэлторские, ипо-
течные компании, строительные компании, ассоциации, 
союзы, объединения и СМИ.

Цель выставки – создать единое информационное 
пространство всех участников кредитного рынка и сфор-
мировать у потребителей культуру жизни «в кредит».

Светлана Мещерякова, директор ООО «Выста-
вочный оператор Южно-Уральская недвижимость»: 

– Несмотря на то, что кредиты давно стали не-        
отъемлемой частью действительности, о культуре 
«жизни в кредит» говорить пока рано. 

Людмила Ивановна Парневова, начальник от-
дела маркетинга и рекламы «Мечел-банка»:

– Наш банк активно работает с населением по 
предоставлению потребительских кредитов, автокре-
дитов и ипотеки. Участие в выставке даёт возможность 
будущему клиенту ознакомиться с нашими програм-
мами, увидеть их преимущество. Для жителей города 
это отличный шанс сравнить кредитные программы 
ведущих банков города.

КАЖДОЙ СЕМЬЕ –
СВОЙ СЕМЕЙНЫЙ БАНК

«Южноуральское» отделение «Мечел-банка» легко преодолевает все трудности
2 апреля 2007 года в  Южноуральске от-

крылось отделение «Мечел-банка». 

Ирина Анатольевна Позднякова, Начальник 
Южноуральского отделения: 

– «Мечел-банк сегодня стал неотъемлемой со-
ставляющей благополучия современной семьи. Но за 
последние годы выражение «семейный банк» настолько 
примелькалось, что многие попросту перестали улав-
ливать его смысл. А ведь это означает, что наш банк 
участвует в решении всех основных проблем семьи. Мы 
предлагаем свои продукты и услуги, чтобы каждый член 

семьи мог выбрать для себя что-нибудь подходящее. 
Наши вклады учитывают конкретные возрастные кате-
гории граждан и их потребности. Руководителям малого 
и среднего бизнеса предлагается серьезная бонусная 
программа для развития и продвижения. 

Помимо традиционных кредитных программ, 
«Мечел-банк» предлагает целый комплекс услуг по 
приему платежей и переводу денег в любую точку 
земного шара.

И это далеко не полный перечень интересных и 
важных слуг, которые мы предлагаем южноуральским 
семьям. 

2007 год был периодом создания и углубления 
партнерских связей с корпоративными и частными 
клиентами, совершенствования собственной структуры, 
создания максимального сервиса для обслуживания 
клиентов.

Хочу выразить признательность всем нашим 
клиентам и партнерам за сотрудничество, доверие и 
поддержку. 

Особая благодарность коллективу сотрудников 
Южноуральского отделения «Мечел-банка», чей про-
фессионализм определил рост и финансовый успех в 
прошедшем году.
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С  днем  
рождения!
сотрудников и партнеров 

УФХ,
родившихся в апреле

НАШИ ЛЮДИ

Уральский финансовый холдинг 
и другие фирмы холдинга
3 апреля – Васильев Александр Георгиевич, Истомина 
Валентина Ивановна
4 апреля – Титовец Леонид Александрович, Калистратов 
Владимир Васильевич
8 апреля – Вострецова Наталья Петровна – 40, Шарова 
Анастасия Юрьевна
10 апреля – Крюков Владимир Дмитриевич
19 апреля – Сай Нэлли Петровна, Пелевин Михаил Вени-
аминович
21 апреля – Касаткина Ольга Игоревна
22 апреля – Юдин Андрей Валерьевич
24 апреля – Изможерова Наталья Вениаминовна – 40
30 апреля – Колмогоров Илья Михайлович

«Мечел-банк»
1 апреля –  Попова Татьяна Павловна, Цветкова Марина 
Валентиновна, Лопатина Екатерина Викторовна
2 апреля – Гладышева Татьяна Игоревна, Вандышев Влади-
мир Федорович, Кудинова Екатерина Сергеевна
3 апреля – Макеров Андрей Владимирович, Шевякин Виктор 
Антонович
4 апреля – Тихонова Ольга Александровна, Мезенцев Дми-
трий Петрович
5 апреля – Мазнева Наталья Владимировна, Артеменко 
Валентин Эдуардович
6 апреля – Логинова Екатерина Михайловна – 25, Сагаконь 
Мария Михайловна, Ананьева Наталья Анатольевна
7 апреля – Макарова Екатерина Леонидовна, Негодяева 
Татьяна Николаевна, Плешачкова Ольга Сергеевна, Густова 
Ирина Геннадьевна
8 апреля – Чеплухин Сергей Александрович, Селиванова 
Галина Петровна
9 апреля – Тарасов Денис Юрьевич, Лебедев Денис Сергеевич
10 апреля – Трубникова Татьяна Сергеевна, Косарева Наталья 
Александровна, Харисова Елена Спартаковна 
13 апреля – Шевцова Наталья Аркадьевна, Васильев Дмитрий  
Юрьевич, Волкова Ирина Игоревна
14 апреля – Пилипенко Андрей Викторович
15 апреля – Натальина Александра Борисовна, Яковлев Па-
вел Мартемьянович, Рожкова Марина Викторовна, Братчикова 
Юлия Юрьевна, Голубина Оксана Владимировна
16 апреля – Семенова Марина Леонидовна, Кошелева Елена 
Александровна
17 апреля – Чевокин Олег Анатольевич, Тимофеева Марина 
Анатольевна
18 апреля – Мордвинова Надежда Ивановна, Харисова Луиза 
Васильевна, Иванова Татьяна Николаевна
19 апреля – Сырцова Елена Николаевна, Иванов Вениамин 
Николаевич, Прошин Владимир Николаевич
20 апреля – Серебрякова Ольга Леонидовна – 25, Шульгин 
Сергей Анатольевич
21 апреля – Сибгатов Альберт Агдясович – 30, Качковская 
Елена Вячеславовна, Павлецов Сергей Сергеевич
22 апреля – Муравьев Владимир Александрович, Шарабрина 
Екатерина Николаевна, Оленюк Елена Владимировна, Кузав-
ков Анатолий Владимирович, Трошина Юлия Владимировна, 
Бордунос Елена Александровна
23 апреля – Канунникова Елена Федоровна, Глушков Сергей 
Анатольевич
24 апреля – Павлова Наталья Вячеславовна, Рязанова Татьяна 
Владимировна
25 апреля – Комарова Вера Федоровна – 50, Никонова Ирина 
Григорьевна, Послыхалина Анастасия Юрьевна
26 апреля – Семенцова Татьяна Львовна – 55, Резвых 
Виталий Викторович – 35, Некрасова Олеся Сергеевна, Мар-
товицкая Наталья Юрьевна
27 апреля – Кузнецова Наталия Владимировна, Кукушкина 
Анджела Владимировна
28 апреля – Криворучко Юлия Иргалиевна – 25, Лотохов 
Владимир Сергеевич, Викторова Ольга Евгеньевна, Будченко 
Ирина Анатольевна
29 апреля – Сальникова Елена Александровна – 30, Маняева 
Анна Юрьевна
30 апреля – Трошкова Юлия Андреевна

ВАКАНСИИ 

Уральскому финансовому холдингу требуются:
Секретарь-референт
Требования: владение ПК.
Обращаться по телефону (343) 365-61-44 
к Светлане Викторовне Толмачевой 
Отправить резюме можно по адресу: 
tol-sv@ufh.ru

ВИКТОРИНА
от «Мечел-банка»

 В викторине участвовали все слушатели радио-
станции. Каждый день ведущий в прямом эфире 
задавал интересные вопросы о различных услугах, 
предоставляемых «Мечел-банком». Слушателям 
радиостанции предлагалось выбрать правильный 
вариант ответа и отправить его sms-соообщением 
на номер программы. Жители города с большим 
интересом принимали участие в розыгрыше. 

Победителями «весенней» викторины стали 
четыре прекрасные дамы: Екатерина Козлова, 
Юлия Богданова, Татьяна Седова и ее внучка 
Наталья Сушкова. Все они получили сувениры от 
«Мечел-Банка». 

Филиал «Екатеринбургский» и впредь будет 
радовать жителей города  интересными играми и 
викторинами! Ведь подарить частичку тепла, добро-
ты и отличного настроения – одна из главных задач 
«Мечел-банка»!

с 11 по 15 марта филиал «Екатерин-
бургский» «Мечел-банка» провёл викторину 
на «Русском Радио» в программе «По за-
явкам». 

от участников и партнеров УФХ

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Ведущий бухгалтер 
Требования: аттестат профессионального бух-
галтера, опыт работы не менее 3 лет, знание 1С-
Бухгалтерии (версии 7.7, 8.8), управленческого 
учета.
Обращаться по телефону (343) 220-79-02 
к Тамаре Васильевне Куценко

Ведущий бухгалтер 
Требования: аттестат профессионального бухгал-
тера, опыт работы не менее 3 лет, знание 1С-Бух-
галтерии (версии 7.7, 8.8), управленческого учета и 
бухгалтерского учета сельского хозяйства.
Обращаться по телефону (343) 220-79-02 
к Тамаре Васильевне Куценко

Как чудесно – пришла весна! И пусть зима 
еще не до конца уступила ей свои права, пусть 
на улице – то слякоть, то гололед, но это все 
же уже весна. Небо стало выше и ярче, день 
– длиннее, воздух наполнился другими за-
пахами, а душа просто запела. 
Мы поздравляем вас с приходом весны 

ФОТОКОНКУРС
Поделитесь своими улыбками!

7 марта руководство Уральского финан-
сового холдинга поздравило своих сотруд-
ниц с Днем весны и женской красоты. 

Президент холдинга Владимир Констан-
тинович Шульгин отметил, что благодаря 
особому женскому подходу к любому во-
просу, неимоверному терпению и ответ-
ственности милых дам, дела в компаниях 
холдинга идут успешно.

Он поблагодарил своих сотрудниц за тот 
вклад, который они вносят в развитие ком-
паний, и за ту добрую атмосферу, которую 
они создают. 

Вице-президент холдинга Константин 
Михайлович Пыжов, в свою очередь, вы-
разил благодарность женщинам за их про-
фессионализм и преданность холдингу.

Взяв слово, Олег Андреевич Гусев 
напомнил, что именно женщины всегда 
вдохновляли и будут вдохновлять мужчин на 
поступки, требующие мужества и отваги. 

Он пожелал представительницам пре-
красного пола всегда любить и быть лю-
бимыми!

с Днем женской красоты

и предлагаем радоваться ей вместе с нами! 
Наверное, мы слишком много говорим о 
работе. Сейчас мы хотим начать разговор о 
вас, наши читатели, и объявляем конкурс… 
фотоконкурс.

Семейный альбом всегда навевает сла-
достные воспоминания. Поделитесь ими 
с нами. Пришлите фото-зарисовку самого 
яркого для вас момента и расскажите о нем. 
А мы будем публиковать лучшие фотогра-
фии и истории в следущих номерах нашей 
газеты. Не забудьте представиться, указать 
организацию, в которой Вы трудитесь, и Вашу 
должность – Уральский финансовый холдинг 
должен знать своих героев.

Присылайте Ваши истории и фотографии 
на адрес fab-me@ufh.ru.

Подробности конкурса – по телефону (343) 
220-79-07

Выпускающий редактор 
газеты «Деловая корреспонденция»

Мария Фабрикова


