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«ДУБРАВА»
Загородный жилой комплекс «Дубрава»         

поздравляет женщин с праздником 8 марта.
Весеннее солнышко согревает все вокруг, сегодня 

хочется радоваться каждой мелочи, ведь в жизни нас 
окружает столько прекрасного. Пусть каждое мгновение, 
которое дарит Вам эта весна, будет счастливым.

Мы желаем, чтоб в Вашей жизни было как можно 
больше светлых и солнечных дней!

Потому что жизнь прекрасна!

«АФИНА»
Коллектив Страхового общества «АФИНА» и 

Страхового Сообщества «Белая Башня» поздрав-
ляют всех представительниц нежной половины 
человечества с праздником Весны, Красоты и 
Очарования! 

Пусть весеннее настроение останется в ваших 
сердцах навсегда, а на жизненном пути вам встреча-
ются только внимательные, заботливые и достойные 
мужчины. 

С 8 марта!

«МЕЧЕЛ-БАНК»
«Мечел-банк» от всей души поздравляет всех 

женщин с прекрасным весенним праздником – 8 
марта!

Мы адресуем самые сердечные слова и признания 
в любви нашим дорогим бабушкам, мамам, женам, 
сестрам, дочерям и коллегам! Желаем вам всегда 
чувствовать себя женщинами: хрупкими, милыми, 
желанными и безумно красивыми! 

Желаем любви, мира и процветания! 

ДЕМИДОВСКАЯ ПРЕМИЯ
НАШЛА СВОИХ ЛАУРЕАТОВ

И в этом есть заслуга Благотворительного Фонда «Добро людям»
Накануне Дня российской науки в ре-

зиденции Губернатора Свердловской об-
ласти состоялась традиционная церемония 
вручения Демидовских премий лауреатам 
2007 года. 

 – Я вспоминаю 1993-й год, то непростое для 
страны время, когда мы приняли решение возродить 
эту награду. Мы понимали, что нужно поддержать на-
уку, ведь именно она двигает страну вперед. С ростом 
экономики наша поддержка в этой сфере становилась 
все более ощутимой, в разы увеличился и размер 
Демидовских премий. Благодаря комплексу мер, мы 
сумели сохранить кадры, научные институты на Урале. 

У Свердловской области – огромный научный потенциал 
и блестящие перспективы, – такими словами открыл 
торжественную церемонию Губернатор Эдуард Эр-
гартович Россель.

Он торжественно вручил общенациональные непра-
вительственные Демидовские премии лауреатам 2007 
года: академику Борису Михайловичу Ковальчуку 
(«За выдающийся вклад в развитие нового класса им-
пульсных сильноточных устройств»), академику Олегу 
Николаевичу Чупахину («За выдающийся вклад в 
развитие органического синтеза») и академику Миха-
илу Ивановичу Кузьмину («За выдающийся вклад в 
формирование нового напряжения в геологии – хими-

ческую геодинамику и решение проблем глобального 
изменения природной среды и климата на основе 
комплексного изучения осадков»). 

– Исполнилось 15 лет с тех пор, как Научный 
Демидовский фонд возродил традицию присуждения 
и вручения Демидовской премии, – говорит Олег 
Андреевич Гусев, учредитель Благотворительного 
Фонда «Добро людям». – Наш Фонд ежегодно участвует 
в формировании премий. За последние годы уральские 
ученые много сделали для науки. Я рад, что традиция 
поощрения выдающихся умов Урала только крепнет, и 
мне приятно, что в этом есть и заслуга Фонда «Добро 
людям».

УРАЛЬСКИЙ 
ФИНАНСОВЫЙ 

ХОЛДИНГ
Уважаемые коллеги, партнеры, друзья!
Не за горами – солнечная, с капелью и теплым ве-

терком – весна! Ожидая ее, наши сердца наполняются 
особым ощущением счастья, надежды и любви!

Поздравляю всех вас с праздниками мужской          
доблести и женской нежности – 23 февраля и 8 марта! 
Благодарю Вас за частичку той энергии, которую каж-
дый из вас вкладывает в решение наших общих задач, 
направленных на процветание компаний Уральского 
финансового холдинга.  Желаю вам достичь намеченных 
целей и ощутить прекрасные и светлые чувства, которые 
появляются, когда исполняется заветная мечта!

Счастья, здоровья и благополучия вам и вашим 
близким!

В.К. Шульгин, 
президент Уральского финансового холдинга
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СОБЫТИЯ

НА 30%
БОЛЬШЕ

Хотя такие выставки уже давно с успехом проходят 
в Челябинске и Магнитогорске, на территории Злато-
устовского городского округа мероприятие подобного 
уровня состоялось впервые. За два дня на выставке 
побывали более 600 человек. 

«Мечел-банк» на ярмарке кредитов представлял 
Западный филиал. Он показал весь спектр услуг по 
кредитованию: кредиты на приобретение автомобилей, 
потребительские кредиты на товары, на пластиковые 
карты, ипотечные кредиты, кредиты на развитие малого 
и среднего бизнеса. В деловом журнале «Южно-ураль-
ская недвижимость» отметили, что многие посетители 
назвали стенд «Мечел-банка» «наиболее привлека-
тельным». И действительно, стенд семейного банка 
смотрелся уютно и по-домашнему тепло. 

Как отметила Марина Сергеевна Санникова, на-
чальник отдела розничных банковских продуктов Запад-
ного филиала «Мечел-банка», больше всего посетителей 
выставки интересовали автокредит и ипотека.

Для того, чтобы узнать пожелания потенциальных 
клиентов, сотрудники Западного филиала провели анке-

«ТСМ-СТРОЙ» 
строит планы на год

В компании не сомневаются – так оно и будет. Ведь 
даже первый месяц года дал значительные результаты. 
Только частники после новогодних праздников закупили 
более 200 куб.м. изделий из вспененного полистирола 
для монолитного строительства – ЛЕГОБЛОКов.

Одним из самых активных партнеров в наступившем 
году имеет все шансы стать ООО «Домостроитель». Эта 
компания занимается промышленным и жилым стро-
ительством на территории военной базы ВВС России 
в Бишкеке. По технологии монолитного строительства 
ЛЕГОСТРОЙ, основанной на применении несъемной 
опалубки ЛЕГОБЛОК, в Канте уже построены два пяти-
этажных дома для личного состава армии. 

Как пояснил директор компании «ТСМ-СТРОЙ» 
Владимир Константинович Шульгин, в Киргизию 
вагоны с продукцией уходят в соответствии с графиком 
поставок. В феврале в южную страну уже отправилось 
пять вагонов. Летом «Домостроитель» планирует начать 
возведение лечебных корпусов на берегу известного 
своими целебными свойствами озера Иссык-Куль. 
Как говорят застройщики, корпуса будут построены 
по технологии ЛЕГОСТРОЙ, которая обеспечивает не 
только высокую скорость возведения объектов, но и 
гарантирует хорошую тепло- и звукоизоляцию.

СТРАХУЕМ
ПОЭТИЧНО

«АФИНА» подвела итоги 
конкурса стихотворений

Компания «ТСМ-СТРОЙ» в 2008 году пла-
нирует увеличить объем сбыта продукции 
на 30%. 

ЗА ВЫСОКИЙ ПРОФЕССИОНАЛИЗМ
получили диплом сотрудники Западного филиала семейного банка

С 15 по 16 февраля в Выставочном цен-
тре г. Златоуста прошла выставка кредитов 
«Потребительский. Авто. Ипотека». На вы-
ставке были представлены банки, агентства 
недвижимости и страховые компании. 

тирование среди участников и посетителей выставки.
Посетители и организаторы выставки выделили 

слаженную работу коллектива «Мечел-банка», друже-
ственное и вежливое отношение к клиентам. По итогам 
выставки коллектив банка получил диплом «За высокий 
профессионализм и активное участие».

В ходе мероприятия прошли два круглых стола по 
темам «Вопросы ипотечного кредитования: проблемы и 
перспективы» и «Проблемы развития и финансирования 
предприятий малого и среднего бизнеса».

По словам Оксаны Александровны Ловченов-
ской, начальника отдела активно-пассивных операций 
Западного филиала «Мечел-банка», участие в подобных 

ОСОБЫЕ ПРИВИЛЕГИИ
ждут вкладчиков «Мечел-банка» 

О сберегательной программе «Мечел-банка» 
рассказывает Елена Владимировна Чепелева, 
заместитель председателя правления «Мечел-банка» .

– Почти все существующие вклады разрабатывались 
для конкретных групп вкладчиков. К примеру, вклад 
«Пенсионный» создан для вкладчиков-пенсионеров. Он 
позволяет разместить средства на сроки 185 и 91 день 
под 11% и 9% годовых с выплатой процентов в конце 

Сберегательная программа «Мечел-банка» создавалась с учетом пожеланий и предложе-
ний вкладчиков. И то, что депозитный портфель Банка с каждым годом растет, а количество 
вкладчиков увеличивается,  лучшее доказательство эффективности выбранной политики. На 
сегодняшний день линейка вкладов «Мечел-банка» способна удовлетворить любого клиента. 

срока, либо на сроки 400, 300 и 600 дней под 11,5%, 
12,6% и 13,1% с ежемесячным начислением и выплатой 
процентов. Минимальная сумма вклада — 500 рублей, 
а минимальная сумма пополнения – 200 рублей. Про-
центная ставка фиксирована и не меняется в течение 
всего срока действия вклада. Вклад также принимается 
в долларах и евро. По желанию клиенту бесплатно из-
готавливается пластиковая карта VISA-Electron. 

 «Капитал», «VIP-вклад» и «Эксклюзив» разработаны 
специально для VIP-клиентов. Эти вклады выбирают 
предприниматели и частные лица, они позволяют раз-
местить большую сумму на короткий срок с хорошей 
доходностью.

Вклад «Эксклюзив» – действительно эксклюзивное 
предложение на рынке. По вкладу действует высокая 
процентная ставка – 14,5% годовых на срок 300 дней, 
15% сохраняется на достаточно длительный срок – 400 
дней без потери процентов в случае отзыва. Вклад 
пополняем от 50 тысяч рублей и предусматривает 
ежемесячную выплату процентов. Возможно досрочное 
расторжение договора до 30 дней по ставке до востре-
бования, после 30 – по ставке 9% годовых. Возможно и 
досрочное снятие пополненных сумм вклада за 150 дней 
до окончания договора без потери процентов.

Вклады «Срочный» и «Отпускной» идеальны для 
того, чтобы подкопить капитал к отпуску,  юбилею или 
свадьбе. Название вклада «Отпускной на 91 день!» 
говорит само за себя, он принимается на срок 91 дней 
под 8% годовых. Проценты по вкладу начисляются 

и капитализируются ежемесячно, выплачиваются по 
окончании срока вклада. 

Для молодых и активных клиентов подходят вклады, 
которые позволяют вносить и снимать средства. К таким 
вкладам относятся «Твой успех», «Активный» и «Пер-
спективный». Условия предусматривают пополнение, 
ежемесячное начисление и выплату процентов, при до-
срочном отзыве проценты начисляются в соответствии 
со шкалой досрочного отзыва. 

Чтобы правильно выбрать вклад, прежде всего 
определитесь, для чего именно Вы хотите вложить 
свои деньги. Срок и валюта вклада зависят от целей, 
которые Вы преследуете. 

Если нужно подкопить деньги для будущей покупки, 
лучше выбрать вклад в рублях на срок от трех месяцев 
до полугода. 

Если планируется поездка за границу или траты в 
валюте, то стоит подержать деньги на валютном вкладе. 
Это компенсирует возможные колебания курса, ведь 
валютный рынок в последнее время очень нестабилен. А 
если хочется заработать на своих сбережениях, то стоит 
выбрать вклады в рублях на срок от года. Такие вклады 
спасут деньги от инфляции и принесут доход.

Если хотите уберечь деньги от инфляции и получить 
максимальную прибыль, Ваш вклад — «Сберегатель-
ный». Проценты по нему начисляются и выплачиваются 
ежемесячно. Условия вклада допускают дополнитель-
ные взносы и, если Вы их осилите, конечная сумма от 
этого только возрастет. Для тех, кто не хочет ждать 
окончания срока вклада, предусмотрена возможность 
ежемесячного снятия начисленной премии. По желанию 
проценты перечисляются на личный банковский счет 
«Сберегательный». 

Сегодня растет популярность рублевых вкладов.    
Рублевые банковские вклады по-прежнему остаются 
наиболее предпочтительными для хранения сбереже-
ний на длительный период и среди клиентов «Мечел-
банка».

На сегодняшний день сберегательная программа 
«Мечел-банка» включает более 60 постоянных вкладов в 
рублях, долларах и евро. Продукты и услуги программы 
разработаны с учетом максимального удовлетворения 
потребностей различных категорий вкладчиков. Пред-
усмотрены все основные возможности управления 
вкладом: пополнение, ежемесячная выплата процентов, 
капитализация, досрочный отзыв. Действуют специа-
лизированные вклады для пенсионеров. Наибольшей 
популярностью у вкладчиков «Мечел-банка» пользуется 
вклад «Пенсионный». 

К сезону отпусков также очень востребован вклад 
«Отпускной». 

На конкурс принимались стихи и частушки о стра-
ховании, в которых присутствует название компании 
«АФИНА». Вот лучшие из них:

Нарушитель Мерседес
Выехал наперерез,
Только я таких видала  
В «АФИНЕ» КАСКО страховала.

В «Драгоценности» ходила,
«HYUNDAI Getz» в кредит купила,
Чтобы VIP-клиентом стать,
В «АФИНЕ» буду страховать.

Христиана Сергеевна Сакина 

Богиня «АФИНА»,
Я очарован!
Я счастлив, богат  
Я застрахован!

Надежная защитница «АФИНА»
За россиян стоит горой:
Сохраняет дом, семью, машину,
Оформляя полис страховой!

Оксана Александровна Зенкова 
Христиана Сергеевна Сакина и Оксана Алек-

сандровна Зенкова, кредитные эксперты Банка 
«Драгоценности Урала», оказались самыми активными 
и находчивыми участницами. Они представили мно-
жество оригинальных четверостиший. Жюри конкурса 
решило присвоить первое место обеим конкурсанткам  
и вручить каждой из них по 3 000 рублей. 

В начале января Страховое общество 
«АФИНА» объявило конкурс стихотворений, в 
котором могли принять участие как клиенты, 
так и сотрудники компаний-партнеров Ураль-
ского финансового холдинга. 

11 февраля «Мечел-банк» ввел новый вклад 
в рублях «Прогрессивный». 

Это долгосрочный вклад сроком 
семь лет. Минимальная сумма вклада             
50 000 рублей. 

Размер процентов  до 15% годовых. 
Он устанавливается по утвержденной 
шкале в зависимости от срока нахож-
дения денежных средств вкладчика на 
банковском счете. 

Вклад обладает рядом преимуществ. 
Это возможность пополнения, ежеме-
сячное начисление и выплата процентов, 
возможность досрочного отзыва в любое 
время без потери процентов. 

Оформить вклад можно во всех под-
разделениях «Мечел-банка».

выставках  это возможность показать себя, наладить 
деловые контакты и дать грамотные консультации по 
банковским услугам. 

Западному филиалу «Мечел-банка» ярмарка креди-
тов дала отличную возможность проконсультировать 
потенциальных клиентов, проверить работу коллектива 
в команде и оценить профессиональную деятельность 
других банков. 

Как рассказал кредитный эксперт дополнительного 
офиса Западного филиала «Мечел-банка» в г.Златоусте, 
после выставки увеличилось число обращений горожан 
за консультациями и число оформленных потребитель-
ских кредитов.
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ХОЛДИНГ

ДРАГОЦЕННЫЕ МЕТАЛЛЫ 
ДЛЯ ДРАГОЦЕННЫХ КЛИЕНТОВ

«Мечел-банк» предлагает новую услугу

Услуги ДМС представлены пятью базовыми про-
граммами, обеспечивающими любые потребности кор-
поративных клиентов. Это «Поликлиника плюс», «Охрана 
здоровья», «Стационар», «Комплекс» и «Улыбка». Во 
все программы страхования включена круглосуточная 
помощь диспетчерской службы, в которой работают ква-
лифицированные операторы с медицинским образова-
нием. Каждая программа предоставляет определенный 
перечень страховых и медицинских услуг.

Программа «Поликлиника плюс» включает:
– консультации врачей-специалистов, диагностику 

и лечение заболеваний по направлению доверенного 
врача страховой компании в базовых медицинских 
учреждениях;

ТЕПЕРЬ И ДМС
внедряет в работу «АФИНА» 

Страховое общество «АФИНА» совместно 
со Страховым Сообществом «Белая Башня» в 
феврале 2008 года начало работу по доброволь-
ному медицинскому страхованию (ДМС). 

Обезличенные металлические счета (ОМС) – хо-
рошая возможность сохранить и увеличить свои сбе-
режения. Металлические счета можно с уверенностью 
рассматривать как альтернативу рублевым и валютным 
вкладам. В 2007 году вложения в драгоценные метал-
лы стали для россиян самыми доходными. Эксперты 
не сомневаются: такие инвестиции будут приносить 
стабильную прибыль и в будущем.

О новой услуге «Мечел-банка» мы побеседовали со 
Светланой Александровной Сонновой, начальни-
ком валютного отдела банка.
 Светлана Александровна, расскажите, по-

жалуйста, о новой услуге ОМС. Востребована ли 
она в уральском регионе?
 ОМС  это счет клиента, на котором числится 

принадлежащий ему обезличенный драгоценный металл 
в граммах, без указания конкретных индивидуальных 
признаков слитков. Такой счет в «Мечел-банке» можно 
открыть в золоте, серебре, платине и палладии. 

Мы считаем, что спрос на данную услугу в нашем 
регионе будет. Инвестирование в драгоценные металлы 
– это альтернатива традиционным вложениям широких 
слоев населения в валюту, рубли или ценные бумаги. 
Причем ценообразование на драгметаллы устроено 
таким образом, что когда цены на другие активы падают, 
цены на драгметаллы растут. 

Клиент вносит в банк деньги, а банк пересчитывает 
средства по своим текущим котировкам и отражает на 
счете уже не рубли, а граммы металла. Переводить 
золото с обезличенного металлического счета одного 
банка в другой можно без фактического перемещения 
металла.

 В начале 2008 года «Мечел-банк» пред-
ложил клиентам новую услугу: открытие и 
обслуживание обезличенных металлических 
счетов в драгоценных металлах.

 Скажите, какие возможности дает клиенту 
открытие ОМС?
 Открывая ОМС в «Мечел-банке», клиенты могут 

покупать и продавать драгоценные металлы за рубли 
РФ. Открытие металлического счета обеспечивает 
возможность долгосрочного инвестирования в драго-
ценные металлы.
 В чем особенность открытия и ведения 

ОМС?
 Самое главное  открытие и ведение ОМС 

осуществляется бесплатно. Важно и то, что покупка 
и продажа безналичных драгоценных металлов не об-
лагаются налогом на добавленную стоимость, в связи 
с чем котировки максимально приближены к мировым 
ценам. Кроме того, клиент может купить или продать 
драгоценные металлы в любой день работы «Мечел-
банка». Причем для расчета цен купли-продажи банк 
применяет текущие котировки драгоценного металла 
на международном рынке.

Вложения в драгоценные металлы рекомендуется 
делать тем клиентам, которые планируют разместить 
свободные денежные средства на длительный срок. 
Клиенты должны ясно понимать, что проценты на 
остаток по ОМС не начисляются, а доход они получают 
в случае роста цен на драгоценные металлы. 

 Каковы преимущества ОМС перед другими 
предложениями на рынке?
 ОМС дает возможность дополнить валютную 

«корзину» сбережений вложениями в драгоценные ме-
таллы и тем самым снизить риски потерь, связанные с 
негативными изменениями на финансовых рынках. Это 
наглядно продемонстрировал кризис августа 1998 года, 
когда цены на акции и недвижимость резко снизились, 
а на золото – выросли. Ограниченное предложение 
драгоценных металлов, в отличие от денежной массы, 
а также рентабельность добычи определяют перспек-
тивность инвестиций и тенденцию долгосрочного роста 
котировок. Также ОМС позволяет избежать проблем и 
затрат, связанных с лицензированием деятельности, 
хранением и транспортировкой драгоценного металла, 
и дает дополнительную возможность экономии: при 
покупке обезличенного металла не взимается НДС, и 
это позволяет сэкономить 18%.
 Какие документы необходимо представить 

клиенту для того, чтобы открыть счет, и какое 
минимальное количество драгметалла ему не-
обходимо приобрести?
 Открыть ОМС в «Мечел-банке» довольно просто. 

Нужно прийти в банк с паспортом или другим докумен-
том, удостоверяющим личность, заполнить договор на 
открытие и ведение такого счета в двух экземплярах, 
обменять рублевые средства на «безналичный» дра-
гоценный металл. При этом на руки выдается второй 
экземпляр договора, в котором отражено количество 
приобретенного металла в граммах. Минимальное 
количество драгоценного металла по операциям купли-
продажи составляет 1 грамм.

Подробную информацию по обезличенным 
металлическим счетам Вы можете получить в 
головном офисе «Мечел-банка» в Челябинске,  
по телефону (351) 247-44-15 или на сайте      
www.mechel-bank.ru.

– вызов дежурного врача при острых заболеваниях или 
обострении хронического заболевания круглосуточно; 

– услуги медицинской сестры; 
– лабораторно-диагностические виды обследования 

по назначению лечащего врача или по записи через 
диспетчерскую службу; 

– оформление больничных листов, выдачу рецептов; 
– контроль качества проводимого лечения специали-

стами отдела медицинской экспертизы «АФИНЫ».
Программа «Охрана здоровья» включает:
– профилактический медицинский осмотр застра-

хованных сотрудников;  
– диагностику в дневном стационаре или в диа-

гностическом отделении стационара;
– организацию вакцинации от заболеваний по заявке 

Страхователя;
– организацию и оплату экстренной госпитализации 

в стационар необходимого профиля в случае обнаруже-
ния в ходе профосмотра или диагностического обсле-
дования у Застрахованного заболевания, требующего 
экстренной медицинской помощи;

– по согласованию с доверенным врачом страховой 
компании – обеспечение медикаментами и расходными 
материалами, не входящими в перечень бесплатно 
предоставляемых по программе ОМС, в период пре-
бывания в стационаре.

Программа «Стационар» включает:
– экстренную и плановую госпитализацию в стаци-

онар из списка базовых клиник «АФИНЫ»;
– диагностику и лечение в стационаре; 
– по согласованию с доверенным врачом страховой 

компании – обеспечение медикаментами и одноразо-
выми расходными материалами, не входящими в пере-
чень бесплатно предоставляемых по программе ОМС), 
в период пребывания в стационаре;

– посещение Застрахованного в стационаре вра-
чом Страховой компании в первые дни пребывания в 
стационаре;

– контроль качества проводимого лечения специали-
стами отдела медицинской экспертизы «АФИНЫ».

Программа «Комплекс» включает:
– вызов Дежурного врача при острых заболеваниях или 

обострении хронического заболевания круглосуточно;
– услуги медицинской сестры страхового общества 

«АФИНА»; 
– консультации врачей-специалистов, диагностика 

и лечение заболеваний по направлению врача  или по 
записи через диспетчерскую службу;

– лабораторно-диагностические виды обследова-
ния, физиологические исследования по назначению 
лечащего врача или по записи через диспетчерскую 
службу «АФИНЫ»;

– экстренная и плановая госпитализация в стаци-
онар;

– лечение в условиях стационара, обеспечение 
медикаментами и одноразовыми расходными мате-
риалами;

– посещение Застрахованного в стационаре вра-
чом Страховой компании в первые дни пребывания в 
стационаре;

– оформление больничных листов, выдача рецеп-
тов, оплата медицинской комиссии для получения 
водительских прав; 

– контроль качества проводимого лечения специали-
стами отдела медицинской экспертизы «АФИНЫ».

Программа «Улыбка» включает лечение в стома-
тологических клиниках-партнерах страхового общества 
«АФИНА», круглосуточную консультационную и орга-
низационную помощь диспетчерской службы. Лимит 
стоимости лечения зуба  составляет 4000 рублей.

На все вопросы добровольного медицинского 
страхования ответят операторы нового call-цен-
тра Страхового общества «АФИНА» по телефону: 
(343) 378-30-63(64). 

Диспетчерская служба работает круглосуточ-
но. Звонок бесплатный.    

КАДРЫ
РЕШАЮТ ВСЕ
Уверены в семейном банке 

Люди – главная ценность филиала «Екатерин-
бургский» «Мечел-банка». Стремление к лидерству 
свойствено каждому сотруднику этого подразделения. 
«Екатеринбургский» всегда рад успехам своих сотруд-
ников, ведь их победы – это победы всего филиала 
в целом!

11 февраля 2008 года Центральный банк России 
утвердил на должность главного бухгалтера филиала «Ека-
теринбургский» «Мечел-банка» Ирину Робертовну Ал-
ферову. Работать в банковской сфере Ирина Робертовна 
начала в 1995 году. До должности главного бухгалтера 
она проделала немалый путь: была простым бухгалтером, 
потом – старшим, затем – начальником отдела. 

Ирина Робертовна обладает отличным чувством 
юмора. Она уверена, что бухгалтер не может жить без 
смеха так же, как без воздуха.

Главный бухгалтер филиала «Екатеринбургский» 
– это отличный пример для всех сотрудников! 

Сегодня эффективность работы персона-
ла остается важнейшим параметром оценки 
деятельности любой организации. 

 «НА УРА»
зимует «Колос» 

Несмотря на то, что удержать продуктив-
ность и обеспечить сохранность молодняка,  
– довольно сложные задачи, животноводы 
ОАО «Колос» справляются с ними «на ура». 

 Показатели работы предприятия на конец 2007 
года говорят сами за себя: надой на одну фуражную 
корову составил 4744 кг; выход телят на 100 коров 
– 80%; среднесуточный привес молодняка – 600 гр.; 
сохранность молодняка – 100%.

Таких результатов «Колосу» удалось достичь благо-
даря трудолюбию и профессионализму его животно-
водов. 

Ударный труд в конце прошлого года уже дает свои 
плоды: в январе 2008 года на одну фуражную корову 
надоили на 38 кг. больше, чем год назад.

По надою на сегодняшний день лидируют доярки 
Надежда Николаевна Усольцева и Татьяна 
Анатольевна Булатова. На втором месте – Ольга 
Павловна Токманцева и Марина Алексеевна Яку-
нина. Третьими стали  Татьяна Федоровна Иванова 
и Капитолина Михайловна Акулова.

Стопроцентную сохранность молодняка и отличный 
среднесуточный привес обеспечивает телятница Лиза 
Хакимовна Ахметова. 

Нельзя не отметить работу техника-биолога хо-
зяйства Галины Владимировны Брусницыной. 
Благодаря опыту, знанию физиологии животного и 
тесной работе с ветврачом, она сумела за два месяца 
сделать задел отелов на 2007 год.

Отдыхать животноводам «Колоса» пока не при-
ходится – идет посевная. А это задел отелов на 2008 
год, основа для дальнейшего повышения продуктив-
ности, увеличения поголовья и улучшения экономики 
хозяйства.

Руководство хозяйства поздравляет своих 
работников с весенними праздниками и желает 
им здоровья и успехов в их нелегком труде!
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С  днем  
рождения!
сотрудников и партнеров 

УФХ, 
родившихся в марте

НАШИ ЛЮДИ

Уральский финансовый холдинг и другие фирмы 
холдинга
2 марта – Пуцыкина Нина Петровна – 55, Антонова 
Марина Степановна 
3 марта – Никифоров Валерий Иванович
5 марта – Винокуров Георгий Иванович
7 марта – Остарков Александр Сергеевич
12 марта – Арбузова Ольга Ивановна – 30 
15 марта – Яцюк Андрей Сергеевич
20 марта – Речкина Галина Андреевна
25 марта – Прянишников Дмитрий Леонидович
30 марта – Барткова Раиса Ивановна – 55
31 марта – Гущин Юрий Валерьевич

«Мечел-банк»
1 марта – Жумабекова Роза Галимжановна        
2 марта – Кожанова Галина Ивановна, Некрасова 
Марина Михайловна  
6 марта – Баландина Наталья Владимировна 
9 марта – Гвоздев Сергей Петрович – 40 
10 марта – Бакин Сергей Николаевич                  
13 марта – Лотарев Александр Викторович
14 марта – Золина Ирина Юрьевна 
15 марта – Волков  Алексей Николаевич  
16 марта – Бергер Наталья Николаевна 
18 марта – Евдокимова Татьяна Эдуардовна – 25  
19 марта – Потурнак Наталья Анатольевна 
20 марта – Лысенкова  Марина  Владимировна, 
Прокопьева Вера Афанасьевна, Саморуков Валерий 
Николаевич  
21 марта – Полуфакин Егор Геннадьевич
22 марта – Сергеева Наталья Александровна 
23 марта – Хоронько Анастасия Николаевна
26 марта – Щвец Марина Владимировна 
28 марта – Ушакова Юлия Евгеньевна – 35 
30 марта – Зайченко Юлия Николаевна, Власюк 
Людмила Петровна 

Служба безопасности Уральского финансового 
холдинга
1 марта – Почаев Юрий Николаевич
2 марта – Белинский Дмитрий Михайлович
7 марта – Жуков Виталий Александрович
12 марта – Дюндин Владимир Николаевич – 55 
15 марта – Волосников Виктор Михайлович, Черепа-
нов Владимир Евгеньевич
18 марта – Малыхин Герман Федосеевич
20 марта – Ржавитин Виктор Петрович
23 марта – Вьюков Олег Юрьевич
24 марта – Куреннов Александр Владимирович
31 марта – Баканов Евгений Владимирович, Ломакина 
Оксана Леонидовна

Страховое общество «Афина»
2 марта – Жарова Светлана Алексеевна
5 марта – Кузнецова Елена Владимировна
11 марта – Деньгина Ирина Сергеевна 
14 марта – Одинцова Анастасия Николаевна 
15 марта – Судаков Юрий Дмитриевич

Вакансии участников и партнеров УФХ
Уральский финансовый холдинг
Водитель на легковую машину 
Проживание желательно в Кировском районе. Условия 

при собеседовании. 
Обращаться по телефону: (343) 383-88-12 с 9.00 до 17.00

«МЕЧЕЛ-БАНК»
Головной офис, г. Челябинск
Специалист по кредитованию малого и среднего 

бизнеса 
Требования: высшее экономическое образование. Опыт 

работы на должности специалиста по кредитованию малого 
и среднего бизнеса. 

Телефон: (351) 247-44-37
Филиал «Орский»: 
Ведущий специалист по кредитованию юридиче-

ских лиц (в отдел активно-пассивных операций)
Телефон: (3537) 238-351
Филиал «Московский»:
Кассир 
Требования: опыт работы в банке, знание инструкций 

ЦБ, наличие сертификата на право работы с валютой и ру-
блями, кассовое обслуживание юридических и физических 
лиц, валютно-обменные операции, инкассация. 

Телефон: (495) 641-22-53

«ТСМ-СТРОЙ»
Оператор формовочной машины с программным 

управлением на производство 
Требования: образование среднее специальное. За-

нятость полная. 

З/п сдельная от 15000 руб.
Оператор газовой котельной на производство 
Требования: образование среднее специальное. Занятость 

полная. 
З/п сдельная от 15000 руб.
Разнорабочий 
Требования: образование среднее. Занятость полная. 
З/п сдельная от 12000 руб.
Менеджер по продажам
Требования: мужчина со средним специальным образова-

нием. Занятость полная. 
Оклад 15 000 руб. плюс процент от продаж. 
Обращаться по телефонам: (343) 383-88-13, 383-88-52

ООО «ПРОМТЕХЭНЕРГО»
Начальник Отдела системного обеспечения
Требования: 25-35 лет, высшее образование, опыт работы 

– от 1 года. 
Наличие необходимых знаний: опыт администрирования 

любых *nix систем, Oracle, знание языков программирвоания 
sh, bash, c, sql, pl/sql. 

Ведущий программист в Отдел программирования 
Требования: высшее техническое образование; опыт рабо-

ты: до 35 лет – от 1 года, старше 35 лет – от 3 лет. 
Должностные обязанности: разработка программного 

обеспечения для коммерческих банков. 
Наличие необходимых навыков: знание Oracle (SQL*Forms, 

SQL*Reports), DELPHI, C, JAVA 
Инженер по эксплуатации технических средств 

Отдела телекоммуникации
Требования: возраст  20-30 лет, образование  не-

оконченное высшее, высшее, опыт работы  от 1 года. 
Должностные обязанности: сопровождение, обслужи-

вание, ремонт, учет компьютерной и оргтехники. 
Наличие необходимых навыков: знание аппаратной части 

вычислительной и оргтехники, локальных вычислительных 
сетей (ЛВС), знание ОС Windows 98/XP, Microsoft Office. 

Инженер по эксплуатации телефонии Отдела 
телекоммуникаций 

Требования: возраст  20-30 лет, пол – муж., образо-
вание – высшее, опыт работы – от 1 года. 

Должностные обязанности: сопровождение, обслужи-
вание телефонной сети предприятия, офисных мини-АТС, 
телефонных устройств пользователей. 

Наличие необходимых знаний: уверенный пользователь 
ПК, знание офисных мини-АТС, абонентских телефонных 
устройств, кроссового хозяйства. 

Ведущий инженер по развитию Отдела теле-
коммуникации

Требования: Возраст  25-35 лет, пол – муж., Образо-
вание – высшее, опыт работы – от 1 года. 

Должностные обязанности: разработка, реализация 
телекоммуникационных проектов, разработка и ведение 
проектной и эксплуатационной документации. 

Наличие необходимых знаний: сетевые протоколы, TCP/
IP, опыт работы с телекоммуникационным оборудованием 
Cisco, опыт документирования сети. 

З/п высокая, официальное трудоустройство, 
соц. пакет. 

Контактное лицо: Анна Владимировна Дросс, 
менеджер по персоналу. 

Обращаться по телефону: (343) 220-79-03

ИГРА ДЛЯ НАСТОЯЩИХ МУЖЧИН
В «Промтехэнерго» умеют отдыхать! 

И вот, наконец, она – игровая площадка озера 
Шарташ. Правила простые – две команды, две базы, 
игровые ружья «маркеры» и резиновые шарики с 
краской. Цель – обстрелять противника и остаться 
«незапятнанным». 

Участники разделились на четыре команды. Играли 
все – от рядовых сотрудников до руководства, а также 
команда партнеров по бизнесу.

Мужчины «Промтехэнерго» смело ринулись в атаку. 
«Бойцы» настолько вошли во вкус, что проиграли не-
сколько часов подряд. Стреляли метко, уворачивались 
ловко, в результате победили дружба и хорошее на-
строение. Пейнтбол – это игра для настоящих мужчин, 
от которой они получают «заряд» адреналина и много 
положительных эмоций. 

Пока мужчины «воевали», женщины, как и пола-
гается, терпеливо ждали и накрывали праздничный 
стол. Настрелявшихся победителей ждали ароматный 
шашлычок, ну и конечно, рюмочка «для согреву».

Дружный коллектив не рождается – он создается. 
Веселый и активный корпоративный праздник – хоро-
ший способ создать сплоченную команду. 

Сотрудники «Промтехэнерго» – отличная команда 
не только на пейнтбольном поле, но и в свои трудо-
вые будни. Именно благодаря их работе, компаниям 
Уральского финансового холдинга не страшны никакие 
компьютерные вирусы, поломки и прочие проблемы с 
электроникой. 

23 февраля – праздник настоящих мужчин, тех, кто может постоять за себя и без страха 
заглянуть в глаза опасности. Именно такие мужчины работают в «Промтехэнерго» – компании-
партнере Уральского финансового холдинга. И поэтому День защитника отечества сотрудники 
компании решили отметить по-мужски – игрой в пейнтбол. 


